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موقع السبورة 


ديوا ذ الوزراة 


مكتب الوزير ( مش عاوزين اقتراحات شخصية) ..رداً 
علي مقترح لإدارة الفصل الدراسي الثاني . 


AM 1:33:30 2/6/2014 


ا تاتا م ة تست 


: 0 العمل على إعداد مصفوفة من المعارك والمهاراث في كافة : 
المراد الدراسية بكافة صفرف النقل بالتعليم الدام والفتي. : 

: لا ترصد هذه المصفرقة مجموعة مختصرة وموجهة ومركزة 

ر لبعش المعارف والمهارات لني يجب أن يكتسبها ويستلكها : 
الطلاب ولها استمرارية في الصفوا الدراسية إإقانية بالأعوام ‏ ؟ 
اتقادية فد ١‏ 0 : 


: الثهرر الى حد ما من التقيد بكل ما ورد بخريطة ترزيع المنافع‎ a: 
الرئيسة الني تم اعتمادها في بدابة العام الدراسي.‎  : 
..- البكم المفترع في صورة خريطة مخنصرة للتوضيع‎ << 
ا يدي‎ bo gege 


صورة من المقترح 


كتب/ محمد خطاب : 


ثورتان تغير فيهما الشعب و لم تتغير القيادا ت ما زالت تدير بنفس السلبية و الذهنية التي 
جعلت من وزارة التربية و التعليم تخرج من الوعي الجمعي غير مؤثرة في المجتمع و ينحسر 
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دورها في التصريحات فقط , أما التطوير الحقيقي 

لا وجود له علي أر ض الواقع . والموضوع باختصار أ ذ أستاذ دكتور أسامة ماهر رئيس قسم 
التدريب بالمركز القومي للامتحانات والتقويم التربوي... اقترح خريطة لإدارة أزمة الفصل 
الدراسي الثاني . و قدمه لمكتب الوزير قبل أ ذ يفكر الوزير في تمديد أجازة نصف العام 
الدراسي, لأن الصعوبات كانت ستواجهه بصورة حتمية . 

وجاءه الرد بإحالة الموضوع لقيادة المركز القومي للامتحانات بدعوى ضرورة أ ذ يصدر المقترح 


عندها فقط علم أ ذ موضوع التعليم وإصلاحه الفعلي ما هو إلا شو إعلامي فقط مثل التابلت 
والانترنت فائق السرعة.. وخطة تطوير التعليم التي تمتد الي 0 دو ذ مشاركة أهل 
التخصص .. بل يشار ك فيها أهل الثقة . 
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